附件2：

工勤技能岗位聘期考核表

（2012年12月——2016年11月）

工作单位：                            
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	参工时间
	

	现上岗位等级
	一级

（高级技师）
	二级

（技师）
	三级

（高级工）
	四级

（中级工）
	五级

（初级工）
	普通工

	
	
	
	
	
	
	

	近四年年度

考核结果
	2013年
	2014年
	2015年
	2016年

	
	
	
	
	

	聘

期

总

结
	

	院、部、处管理工勤考聘小组意见
	经本单位管理工勤考聘小组讨论、研究，建议该同志聘期考

核等次为：               。
负责人签名（盖章）：                                    年   月  日

	被考核人承诺及意见
	本人承诺所填写的内容和提供的材料真实有效。

本人同意单位考核意见。
被 考 核 人 签 名：                                   年   月  日

	校管理工勤考聘委员会意见
	 负责人签名（盖章）：                                   年  月  日

	备 注
	


说明：请勿变动表格格式，填写内容如超出一页用A4纸双面打印。
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